Na temeljuclanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovresgdnjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/186/12., 86/12., 94/13. i 152/14.) Skolski odboré®p
privatne gimnazije uz prethodnu suglasnost OsiaivalTomislav Krstievi¢, Jarusica 23, Zagreb
Klasa: 012-04 Urbroj: 251-516/15-001 donio je 12016.

STATUT
OPCE PRIVATNE GIMNAZIJE

PROCISCENI TEKST

I. OPCE ODREDBE
PREDMET STATUTA

Clanak 1.
(1)Ovim statutom utwvuju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnastiutarnje ustrojstvo,
ovlasti i n&in odlwivanja upravnog poslovodnog te status radnitenika i roditelja te ostala
pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti i poslogaDjXe privatne gimnazije (u daljem tekstu:
Skola).

(2)Izrazi koji se u ovom statutu koriste u muskardu su neutralni i jednako se odnose na
Zene i muskarce.

OBILJEZJE SKOLE

Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazavan
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kgdvatkog suda u Zagrebu i
zajednéki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednf@glstva Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta.

OSNIVAC

5 Clanak 3.
Osniv& Skole je Tomislav Krstevi¢, Jarugica 23, Zagreb

NAZIV | SJEDISTE

5 Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Ofa privatna gimnazija
(2) Sjediste Skole je u Zagrebu, Gajeva 22.

ISTICANJE NAZIVA

Clanak 5.
(1) Puni naziv Skola iste na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradarkajima obavlja
djelatnost.
(2)Natpisna plda uz puni naziv Skole obvezno sadrZi i grb Repebkkvatske i naziv:
Republika Hrvatska.



(3)Natpisna plda Skole istie se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano defjeo
zgrade.

PECATI | STAMBILJI

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan péat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika,mpera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sieg&ata nalazi se grb Republike
Hrvatske

2. dva peata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzina sjediste Skole

3. jedan Stambilgetvrtastog oblika duzine 71 mm i Sirine 45 mm, réadaziv, sjediste
Skole, datum primitka dokumenta, klas. oznakuudibeni broj.

(2) Petatom iz stavka 1. to 1. ovogatlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Peeat iz stavka 1. to 2. i taka 3. ovoga ¢lanka rabi se za redovito
administrativno - financijsko poslovanje i ovjeraj@ pismena koja nemaju obiljeZje
javnih isprava.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi éuvanju peata i Stambilja odlkuje ravnatelj.

DAN SKOLE

Clanak 7.
(1) Skola ima Dan 3kole.
(2) Dan 3kole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nanee odréuje godiSnjim planom i
programom rada.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osobauk@jvnatelj za to pisano opunoéo
(2) U slwaju parnénog ili upravnog spora iznda Skole i ravnatelja te u postupku
utvrdivanja odgovornosti Skole za kaznena djela Skolstugm predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunaino

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
DJELATNOST

Clanak 9.
(1) Djelatnost Skole je:
- 0dgoj i obrazovanjedenika u programu @g gimnazije za stjecanje srednjegey-
striknog obrazovanja
- 0dgoj i obrazovanje daenika za stjecanje strukovnih kvalifikacija — kowiglist
(060304) i Upravni referent (060404)

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovogtanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
(3) Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa prema sio@R kojima ima javne ovlasti i
prema propisima prema kojima ima polozaj tijelangvlasti.



RAD SKOLE

5 Clanak 10.
Skola radi na temelju nacionalnog kurikuluma, nastg plana i programa, 3Skolskog
kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Clanak 11.

(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju naeioog kurikuluma i nastavnog
plana i programa.

(2) Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu nastakoiy vijeéa i prethodnog misljenja
vijeca roditelja Skolski odbor najkasnije do 30. rujiegkuce godine.

(3) Godisnji plan i program rada Skole, na temelju aasbg plana i programa i $kolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethoadnmiSljenju vij&a roditelja donosi
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna téklgodine.

(4) Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga 3kolskkgrikuluma i godisnjeg plana i
programa rada vifel roditelja odrduje rok u kojem je vijée roditelja duzno dostaviti
svoje miSljenje. Ako vijée roditelja u zadanom roku ne dostavi traZzeno emf@j, smatra
se da na prijedlog Skolskog kurikuluma i godiSnjelgna i programa rada nema
primjedaba.

RADNI TIEDAN

5 Clanak 12.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjednadaggsmijeni u skladu s godiSnjim planom i
programom rada.

UPORABA JEZIKA | PISMA

Clanak 13.
(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvmihrvatskom jeziku i latithom
pismu.

USTROJAVANJE | IZVGDENJE NASTAVE

Clanak 14.
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredimazvadi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istionazovnim programima.
(3) Obrazovni programi izvode se putem predavanjapvjegeminara.

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 15.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) kojsu izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programaskladu s godiSnjim planom i
programom rada i Skolskim kurikulumom Skola moeoditi i izvan mjesta u kojem joj je
sjediste.



DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 16.
Za wenike kojima je potrebna pomial wenju, organiziratte se dopunska nastava, a za
ucenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvarajanprosjéne rezultate ili pokazuju
interes za odi@eni predmet, organizirge se dodatna nastava.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 17.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radiazadjavanja razliitih potreba i interesa
ucenika.

(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kuwitimom, godiSnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nasdebojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

(3) lIzvannastavne aktivnosti nisu obvezne zenike, ali se ¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

|IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 18.
Nastavnéko vijece moZe geniku na njegov zahtjev priznati kao ispunjavakjelskih obveza
izvanskolske aktivnosti ako su te aktivnosti u $wedjelatnosti Skole.

SURADNJA SKOLE

Clanak 19.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola stujg sa susjednim Skolama, drugim prikladnim
ustanovama, udrugama te pravnim idiiim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 20.
Ucenicima se osigurava koriStenje knjigme grale u skladu sa sadrZajima obrazovnog
programa.

. USTROJSTVO SKOLE
UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 21.
(1) Unutarnjim ustrojstvom  povezuju se oblici radaema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrZaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno aliketno ostvarivanje nastave i

drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administreg-struiénih,  ra&unovodstveno-
financijskih i pom@no-tehnékih poslova.

Clanak 22.

Skola obavlja djelatnost idanka 9. ovoga statuta u sjedistu.



KUCNI RED

Clanak 23.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole utkije se kdnim redom. Kgnim redom se uriju:

pravila i obveze &enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

pravila m&usobnih odnosacenika

pravila m&usobnih odnosadenika i radnika

radno vrijeme

pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprittisah oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

na‘in postupanja prema imovini.

(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene ragpreavnastavikom vijetu, vijeéu
roditelja i vijetu wenika.

IV. TIJELA SKOLE

1. UPRAVA SKOLE

SKOLSKI ODBOR

Clanak 24.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 25.

Skolski odbor:

donosi ope akte Skole

donosi godisnji plan i program rada i nadzire njggizvrSavanje

donosi Skolski kurikulum

daje osnivau i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjimaznim za rad i sigurnost
u Skoli

odlucuje uz prethodnu suglasnost osi@ promjeni djelatnosti Skole

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi saivzagem i prestankom radnog
odnosa u Skoli

odlwuje o updivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

odluuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radvdigpsa

odluéuje o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela damels na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom ddre drukije

donosi financijski plan i financijski obgan

osniva wenicke klubove i udruge

odlwuje o uporabi dobiti u skladu s osnékan aktom

odlwuje samostalno o stjecanju, optévanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima

odlwuje, uz suglasnost osnita o0 stjecanju, optefivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijskim radovima

bira i razrjeSava ravnatelja

predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaze statusne promjene

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gaaa u svezi s radom Skole

obavlja druge poslove odtene propisima, ovim statutom i drugimdéop aktima
Skole.



STRUKTURA SKOLSKOG ODBORA
Clanak 26.

(1) Skolski odbor ima predsjednika i Sedanova
(2) Clanove Skolskog odbora imenuje osrtiva

(3) Clanovi Skolskog odbora imenuju se fediri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
(4) Clanovi Skolskog odbora biraju se:

- dvaclana iz reda nastavnika i stnuh suradnika prema prijedlogu nastaskog vijeca
- jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole preprgedlogu vijeéa roditelja
- tri ¢lana samostalno.

PREDLAGANJE | IMENOVANJE KANDIDATA

Clanak 27.

(1) Predlaganje i imenovanje kandidata @anove 3kolskog odbora iz reda nastavnika i
strwenih suradnika obavlja se na sjednici nastékwg vijeca, a predlaganje i imenovanje
kandidata z&lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavljaasjednici vijéa roditelja.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovogdanka trebaju se odrZati 15 dana prije isteka m@anda
Skolskog odbora.

(3) Zaclana skolskog odbora ne smije se imenovati kandid@fe pravomaéno osuen ili se
protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaitndjela iz¢lanka 106. stavka 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredgkali

KANDIDATURA

Clanak 28.
(1) Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji brédpnova Skolskog odbora, Osnivae
imenovati novelanove.
Clan Skolskog odbora iz stavka 1. ovéignka imenuje se do isteka mandata Skolskog
odbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 29.
(1) Nakon imenovanja \éne ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dsemva
konstituirajutu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Konstituirajutoj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbpradsjedava najstariji
¢lan Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUWE SJEDNICE

Clanak 30.
Dnevni red konstituirajée sjednice obvezno sadrzi:
- izvje¥e predsjedavatelja sjednice o imenovagiamovima
- verificiranje mandata imenovantanova
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.



PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 31.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskdigooa moZe biti izabran svakian
Skolskog odbora prema osobnoj ili prikkeaoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odtiraju se naetiri godine.
(3) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predspdl konstituirajde sjednice
predaje predsjedniku dalje d¢enje sjednice Skolskog odbora.

STATUS PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 32.

(1) Predsjednik Skolskog odbora:

- predstavlja Skolski odbor

- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im

- prebrojava glasovélanova kod donoSenja akata i prdapa rezultatte glasovanja

- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor

- obavlja druge poslove prema propisimaciopaktima Skole i ovlastima $kolskog

odbora.

(2) Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora mijojje se stavak 1. ovogéanka kada
zamjenjuje predsjednika.

PRAVA | DUZNOSTICLANOVA

Clanak 33.
(1) Clan 3kolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazaiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobarogeksudijeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njimap&avlja i odlduje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva SKalsdbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovogjanka su osobnadlan ih ne moZe prenijeti na
trecega.

RADNA TIJELA

Clanak 34.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjeteasradne skupine) za preavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavlgnrugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na emje koje je potrebno da se obavi
odrefena zadéa.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju pEiine sposobnosti i znanja za
izvrSenje zad& zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radntotigginosno pojedinoglana radnog
tijela.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA
Clanak 35.

Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja pozivsjednicu te materijali koji su mu
potrebni za redovno ispunjenjkanskih obveza.



CUVANJE TAJINE | POVJERLIJIVIH PODATAKA

Clanak 36.
(1) Clan skolskog odbora duZan davati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatk&koli
koje dozna u obavljanju duznogtana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoganka, odgovoran je Skoli za Stetu prema
opdim propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA

Clanak 37.
Za vrijeme dok obavlja duznostana Skolskog odboralan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svonilanstvu na n&n kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 38
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odrZzavaju se prema potrebi
(3) Sjednice skolskog odbora odrzavaju se u sjedistleSk

SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 39
(1) Sjednice saziva predsjednik. U &iju sprij&enosti predsjednika sjednice saziva zamjenik
predsjednika.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati s¢kli Skolskog odbora.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako tao trajinanje polovic&lanova Skolskog
odbora, ravnatelj, osnivaili kada je uredu drZzavne uprave predloZzeno raspje
Skolskog odbora.

NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 40.
(1) Uz ¢lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicargurbiti nazéne i druge osobe
koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinakota dnevnoga reda.
(2) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravigalicuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakgomadzakonskom aktu ili ovom statutu,
sjednice se odrZavaju samo uz ramstclanova.



PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 41.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora.ipr@mi sjednica predsjedniku pomaze
ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju posloveswezi s pitanjima za raspravu na
sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad edrsgi odvija @inkovito i ekonoméno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisingino aktima Skole.

(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni maj@ za sjednicu nije dovoljno sttno
ili precizno uraen ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu gh ne uvrstiti za
sjednicu.

DNEVNI RED

Clanak 42.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predgjeskolskog odbora.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je dubditivatuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima jes#iaddbor ovlaSten raspravljati i
odlwivati
- dadnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojimae se raspravljati i odtivati na sjednici, budu obdeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako dactsnovi mogu upoznati s predmetom
i 0 njemu raspravljati i odltivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU

Clanak 43.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- 0sobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivagjeusicu.
(2) Poziv za sjednicu mozZe biti usmeni, pisani ili k@isana obavijest koja se i&ina na
oglasnoj plei.
(3) U pozivu se izrijekom moraju pridjii mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se sjédn
saziva.

PREDSJEDAVATELJ

Clanak 44.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odboraskiaju njegove sprifgenosti zamjenik
predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatel)).

GLASOVANJE

Clanak 45.

(1) Pravo odldivanja imaju samdlanovi Skolskog odbora naga na sjednici.

(2) Ostali nazoni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava afilanja.

(3) Skolski odbor odltuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom #itpodnom odlukom

Skolskog odbora oddeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke igg@&ju za ili protiv prijedloga odluke,
rieSenja ili zakljgka.



ODLUCIVANJE

Clanak 46
(1) Skolski odbor odltuje vetiinom glasova ukupnog broganova.
(2) Rezultate glasovanja utiuje predsjedavatelj sjednice.
(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatalirsge objavljuje je li odréeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

ZAPISNIK

Clanak 47
(1) O tijeku sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano.
(3) zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna olavéiz osoba koju kod pripremanja
sjednice osigura predsjedavatel;.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 48
(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se palvje rad i oblik rada Skolskog odbora.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 49.
(1) Pojedin&ni akti (odluke, rieSenja i zakkai) unose se u zapisnik u obliku u kakvom su
doneseni.
(2) Tekst pojedinénog akta koji se dostavlja pravnim i fikim osobama, mora biti istovjetan
tekstu akta iz stavka 1. ovoganka.

UVID U ZAPISNIK | DOSTAVA PODATAKA

Clanak 50.

(1) Svakom radniku ili teniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zm&igenih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev ométtguvid u dio zapisnika sa sjednice koji se
odnosi na zastitu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se dayaavosudnim tijelima i upravnim i
struenim tijelima samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraguvaju u skladu s propisima koji se odnose
na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

POTPISIVANJE AKATA
Clanak 51.

Tekst ogeg ili pojedingnog akta koji je na sjednici donio 3kolski odbomtpgisuje
predsjedavatelj te sjednice.
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RAZRJESENJELANOVA

Clanak 52.
(1) Clana 3kolskog odbora razrjesastanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatraZzi
- na prijedlog ravnatelja
- kada Skolski odbor utvrdi ddan ne ispunjavalanske obveze utdene ovim statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada mu prestane radni odnos u Skoli
- kada je genikudiji je roditelj prestalo kolovanje u Skoli
- kada mu je izréena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaZnjema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji
- kada bude pravondao osuten ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni poak
zbog oshovane sumnje odenju kaznenog djela idanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Razrijeseniclan Skolskog odbora ne moZe se imenovati u Skaldkior u kojemu je
razrijeSerclanstva.
(3) Kod prestanka mandatéana Skolskog odbora prema stavku 1. ovéligaka provode se
dopunski izbori.
(4) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima am@m ovim statutom, alanu
izabranom na dopunskim izborima mandat traje dzkéstnandata Skolskog odbora.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 53.

(1) Kada ured drZzavne uprave u Zupaniji donese rjeSenjaspustanju Skolskog odbora
ravnatelj je duZzan svakordanu Skolskog odbora dostaviti presliku rjeSenjdruge
raspoloZive isprave koje se odnose na raspustkojsk®g odbora, u roku do osam dana
od dana dostave rjeSenja skoli.

(2) Nakon pravoménosti rjeSenja iz stavka 1. ovogkanka ¢lanovi raspustenog Skolskog
odbora ne mogu se imenovati Z&anove Skolskog odbora koji se imenuje nakon
raspustanja.

2. POSLOVODSTVO
RAVNATELJ

5 Clanak 54.
(1) Skola ima ravnatelja. 5
(2) Ravnatelj je poslovni i stemi voditelj Skole.

UVJETI ZA RAVNATELJA

Clanak 55.
(1) Ravnatelj Skole moze biti osoba koja:

- ima zavrSen odgovardjustudij za obavljanje poslova nastavnika ili gtrag
suradnika u Skoli, a koji moZe biti sw#isni diplomski studij, integrirani
preddiplomski i diplomski sveiliSni studij ili specijalistéki diplomski str@ni studij

- koja nije pravoméno osutena za kaznena djela ili protiv koje nije pokreirmg vodi
se kazneni postupak zboggorgenja kaznenih djela idanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
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- ima najmanje osam godina staZa osiguranja u Skolgkdrugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drZzavne upravel@&nm za obrazovanje agga
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslowinskolskim ustanovama

- kojaima licenciju za rad ravnatelja

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 56.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog nstja, koji raspisuje Skolski odbor. Natig se
objavljuje u dnevnom tisku na &ia da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatien
podrwju drzave.

(2) U natjeéaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjelfiekravnatelj mora ispunjavati, rok
u kojemu se primaju prijave na na&@g isprave kojima se dokazuje ispunjenost poifebn
uvjeta te n&in i rok u kojemée kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.

DOKAZI O ISPUNJENOSTI UVJETA
Clanak 57.

Uz prijavu na natjéaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaigpunjenosti uvjeta
koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno¢etruspremu i pedagoske kompetencije, staz
osiguranja odnosno radno iskustvo i dokaz da senutku podnoSenja prijave na nage
protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneetady ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Posebno uvjerenje o ativanosti ili neosdivanosti za kaznena djela étanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolin#mlata za ravnatelja pribavlja uz
prethodnu suglasnost kandidata za ravnatelja alitwalnatelj prema Zakonu o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehaaiijt.

RAZMATRANJE PRIJAVA

Clanak 58.

(1) Nakon zavrSetka natjajnog roka skolski odbor razmatra prijave kandigatigvljenih na
natjetaj za ravnatelja i utduje jesu li prijave pravodobne i ispunjavaju lijavijeni kandidati
propisane uvjete za ravnatelja.

(2) Skolski odbor moZe odtiti da kandidate koji ispunjavaju uvjete za ravijatpozove na
razgovor.

[ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 59.
(1) Skolski odbor obavlja izbor ravnatelja izdoe kandidata prijavljenih na naljg za
ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjavanju [sape uvjete.
(2) O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanjwnedelja Skola izviedije sve
sudionike natj&aja.
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RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 60.
(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor dtye vrileme stupanja ravnatelja na rad i
vrijeme sklapanja ugovora o radu.
(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnatefjeema odluci o imenovanju sklapa
ugovor o radu na oddeno vrijeme od pet godina.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 61.

Ravnatel;:

- predlaZe ope akte i godiSnji plan i program rada

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez pravadietinja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraSkole uz prethodno odobrenje Skolskog
odbora

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovimayvaprai drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- suraluje s nastaviikim vijecem kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesiméemika i radnika Skole

- suraluje i promie suradnju sdenicima i roditeljima

- surafuje s osnivéem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i tao unoSenje podataka u elektronsku Maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikulunganicima i roditeljima

- odreiuje nastavnika za predlaganje ocjene razrednomfwiljeada denika ne moZzZe
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ilirgpéenosti

- na sjednici Nastavikog vijeéa moZe i ima pravo, u dogovoru s predmetnim profesn
iste ili srodne struke, povisiti zakljou ucjenu ukoliko se radi za dobrobit pojedinog
ucenika

- izdaje nastavnicima i sttnim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem Zadju, a
ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vneme

- imenuje razrednike

- provodi odluke i zakljoke osnivéa, Skolskog odbora i sinih tijela

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i pdenje drzavne mature u
Skoli

- sudjeluje u upisu ¢enika te sklapa i raskida ugovore o Skolovanju uethmdnu
suglasnost Skolskog odbora

- saziva konstituirajéu sjednicu vijéa roditelja i vij€a wenika

- odlwuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestankrepe za radom radnika

- odlwuje o sklapanju i prestanku ugovora o radu radrdcifkole samostalno i uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicinta zteizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opieemnju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima prema prethojdodluci Skolskog odbora, odnosno
suglasnosti osniva

- upluje radnike na redovite i izvanredne dijgcke preglede

- predlaZze Skolskom odboru donoSenje odluke o¢ivpnju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

- izvjeXuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijellaravnog i strénog nadzora
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- posjeéuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, amalizad nastavnika i stoih
suradnika te osigurava njihovo stno osposobljavanje i usavrSavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodajoipvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja

- saziva sjednice nastavkbg vije¢a i predsjedava im

- obavlja druge poslove utene propisima i afim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili ogim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA

Clanak 62.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skeigia izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA

Clanak 63.

(1) Ako ravnatelj zakljdi da je ogi ili pojedinani akt Skolskog tijela, osim pojeditr@h
akatacija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskpostupku, u suprotnosti sa
zakonom ili podzakonskim aktom, upozoég na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i
poslije upozorenja Skolsko tijelo ne promijeni ppprni akt, odnosno stavi akt izvan
snage, ravnatefie predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakostt rada i opih akata
Skole da takav akt obustavi od izvrenja.

(2) Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rje$apsjedlogu obustave izvrSenjaday
ili pojedinanog akta, tijelaiji se akt preispituje, ne smije izvrSiti odredioga akta.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 64.

(1) Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.

(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen:

- u slutajevima propisaninilankom 44. Zakona o ustanovama
- kada kr3i ugovorne obveze

- kada zanemaruje obveze poslovnog is&tag voditelja Skole

- ako mu je izréena sigurnosna mjera obavljanja duznosti

prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

(3) Kada Skolski odbor zaklfii da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrégiod ravnatelja da
se u roku do tri danaiuje o tim razlozima.

(4) Nakon ravnateljeva ditovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakoekastroka iz
stavka 3. ovogalanka, Skolski odbor odtwje o razrjeSenju.

(5) Kada S3kolski odbor odtwje o razrieSenju ravnatelja prema prijedlogu peisog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju pdjoga donijete u roku do 15 dana od
dana primitka prijedloga.

(6) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razlogaclanka 44. stavka 2. tke 1. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrSitelj duznostvnatelja sklopitée s razrijeSenim
ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu.

(7) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razlogalanka 44. stavka 2. tke 3. ili 4. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrSitelj duZznostvnatelja, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, razrijeSenom ravnatéuse otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od
mjesec dana.
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ZAMJENA RAVNATELJA

Clanak 65.

(1) U slwaju privremene sprifenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih pwgalo
zamjenjuje nastavnik ili stimi suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.

(2) Skolski odbor moZe za zamjenu ravnatelja imenailatia nastavitkog vijeca koji nije
¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasisriovanjem.

(3) Ravnatelja zamjena obavlja poslove ravnatelja &ejne mogu oddati do ravnateljeva
povratka.

(4) Ravnatelja zamjena moZe zastupati Skolu u pravnmmetu prema téma samo uz
ravnateljevu pisanu punormo

(5) Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijeSitoms imeovanu za ravnatelja i
imenovati drugogélana nastavitkog vijeta.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 66.

(1) Skolski odbor imenovate vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani n&fgza ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabra

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

(2) za vrsitelja duznosti ravnatelja mozZe biti imenoveastavnik ili strani suradnik koji se
prethodno suglasio s imenovanjem.

(3) Za vrSitelja duzZnosti ravnatelja ne moZe se imetiomastavnik ili strani suradnik
kojemu je kao izabranom kandidatu za ravnateljaadska suglasnost ministra znanosti,
obrazovanja i sporta.

(4) Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imemga ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja

(6) Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesi§itelja duznosti ravnatelja i za vrsitelja
duznosti imenovati drugog nastavnika ili $tnag suradnika.

(7) Sa vrsiteljlem duZnosti ravnatelja predsjednik Stamgsodbora sklapa ugovor o radu na
odrefeno vrijeme.

TAINIK SKOLE

Clanak 67.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila s\k&Eni diplomski studij pravne struke ili
specijalisteki diplomski strgni studij javne uprave.
(3) Ako se na natjj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavkavgac¢lanka ravnatelj
moZe za tajnika Skole izabrati osobu koja je zévdieddiplomski studij upravne struke.
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3. STRUCNA TIJELA
VRSTE STRWNIH TIJELA

Clanak 68.
Striéna tijela Skole su:
- nastavniko vijece
- razredno vijée.

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 69.
(1) Nastavnéko vijece ¢ine nastavnici, stini suradnici i ravnatel].
(2) Nastavnéko vijece:

- obavlja poslove u svezi s iz#enjem nastavnog plana i programa, potrebama
i interesima tenika te promicanjem stno-pedago3kog rada Skole

- predlaZe skolski kurikulum u suradniji s ravnateljem

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- odlwuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

- predlaZze imenovanje razrednika

- predlaZe stréno usavrSavanje nastavnika i strin suradnika

- zakljwuje o oblicima pruzanja pondodjeci koja imaju pravo Skolovanja u
Republici Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostapmznaju hrvatski jezik

- odlwuje o zahtjevu &enika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaznika
u Skolu, odnosno promjenom obrazovnog programa

- osniva strdne aktive i imenuje njihove voditelje

- utvrduje trajanje dopunskog rada z#&enike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastgwegimeta

- odreluje nadnevke odrZzavanja popravnih ispita i objg@ljin na mreznoj
stranici i oglasnoj pl& Skole

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- obavlja druge poslove uidene propisima i afim aktima Skole.

RAZREDNO VIJEE

Clanak 70.
(1) Razredno vijée ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom lodje
(2) Razredno vijée:
- skrbi 0 odgoju i obrazovanjuanika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i prograntelskog kurikuluma
- utvrduje raspored Skolskih i dorgia zad&a
- predlaze izlete razrednog odjela
- suraluje s vijeem wenika
- utvrduje prema prijedlogu razrednikad@pispjeh @enika i ocjenu iz vladanja
- utvrduje u slgaju izbivanja ili sprijéenosti nastavnika odienog nastavnog
predmeta o ocjeni dgnika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj
- suraluje s roditeljima i skrbnicimadenika
- obavlja druge poslove odfene propisima i ajim aktima Skole.
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RAZREDNIK

Clanak 71.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razredeiktrieni voditelj razrednog odjela
i razrednog vijea.
(2) Razrednik:

- skrbi o redovitom poh#anju nastave i izvrSavanju drugih obvezanika

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programaaradkolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

- prati Zivot i rad genika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumejgaci

- predlaZze razrednom vija utvidivanje ogeg uspjehadtenika

- poziva na razgovor u Skolu roditelia koji ne skrbi wenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza

- saziva sjednice razrednog \igei predsjedava im

- podnosi izvjege o radu razrednog vija nastavrikom vijeéu i ravnatelju Skole

- izvjeXuje wenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o pastiim rezultatima
uc¢enika razrednog odjela wenju i vladanju

- utvrduje ocjenu tenika iz vladanja

- priopéuje weniku ogi uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanjudenika iz nastavnih predmeta

- pomaze genicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI
RADNICI SKOLE

Clanak 72.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopjjevar o radu na neodteno ili
odrefeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su nastavnici, stni suradnici, drugi stitni i pomaino-tehnéki radnici.

PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 73

(1) Nastavnici i strdni suradnici imaju pravo i duZnost stno se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dosti¢giuunapréivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovdgaka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i strénih suradnika.

(3) U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici icefrauradnici duzni su postivati &i
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnattjeskti

(4) Eticki kodeks iz stavka 3. ovog#anka donosi Skolski odbor nakon provedene raspmave
nastavntkom vijecu, vijeéu roditelja i vijeéu uéenika

(5) Nastavnici i strani suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovla8hom oinskom
drzavnhom odvjetniku za pmitelie nasilja u obitelji genika za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.
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ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 74.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skidavija se prema zakonu,
podzakonskim aktima i éim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovoradi.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj iliniadSkole kojega ravnatelj za to pisano
opunomai.

VI.  UCENICI )
UPIS UCENIKA

§ Clanak 75.
Skola upisuje &enike u prvi razred na temelju n&@ga u skladu s odlukom o upisu.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 76.
(1) U prvi razred Skole upisuju se redovitiamici u dobi do 17 godina Zivota.
(2) U prvi razred mogu se upisati éenici u dobi do 18 godina Zivota uz odobrenje Sads
odbora, a &enici stariji od 18 godina uz odobrenje Ministassgnanosti, obrazovanja i
sporta.

NATJECAJ | IZBOR KANDIDATA

Clanak 77.
(1) Natjesaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojireznim stranicama i oglasnim
plotama te mreZnim stranicama i oglasniméploa osnivéa.
(2) Skola provodi izbor kandidata prijevljenim na nagjeprema odluci o upisu, a u skladu s
elementima i kriterijima za izbor kandidata.
(3) Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode séemunacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE
RADI NASTAVKA OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 78.

(1) Ucenik koji je zavrsSio osnovno ili je poli@o srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u
Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rje$enjaipnavanju inozemne obrazovne isprave
radi nastavka obrazovanja.

(2) Ugenik iz stavka 1. ovogalanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, doZg za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavekzovanja podnijeti obrazloZeni i
dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovtlgaka smatra se zahtjev uz kojega
je podnositelj dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje urizikol
2. ovjereni prijepis isprave iz t&e 1.
3. ispravu o drZavljanstvu, osim u &aju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne ispraimjgnjuju se odredbe Zakona o
opéem upravnom postupku.
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DONOSENJE RIJESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE | UBA U SKOLU

Clanak 79.

(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne igpravastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje nastavriko vijece rjieSenjem.

(2) Nastavnéko vijece moZe pisano ovlastiti nekoga od svd@jiénova za provdenje ispitnog
postupka i izradu prijedloga rjeSenja ili zatra#iigljenje Agencije za odgoj i obrazovanje
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) RjeSenjem iz stavka 1. ovogéanka nastavitko vijeée moZe zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobestavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajdi razred.

PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 80.
(1) Na zahtjev genika odnosno roditelja ili skrbnikatenik druge Skole koja ostvaruje isti
obrazovni program moZe pre nastaviti obrazovanje u ovoj skoli.
(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovogkanka odlguje nastavriko vijece.

PROMJENA PROGRAMA

Clanak 81.
(1) Ucenik moZze promijeniti upisani obrazovni program.
(2) O zahtjevu tenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenopisanog obrazovnog
programa odléuje nastavriko vijece.
(3) Odlukom iz stavka 2. ovogdanka utviuju se razlikovni i dopunski ispiti, njihov sadrZaj
te n&in i rokovi polaganja ispita.

PRIJEPIS OCJENA

Clanak 82.
Kada je Skola upisalatanka druge Skole premidanku 80.i 81. ovoga statuta, izvijestit
drugu 3kolu o obavljenom upisu i zatraZiti od tel8lda ispiSe ¢enika i dostavi joj u roku do
sedam dana prijepis ocjena.

PREKID | NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 83.

(1) U¢enik koji je prekinuo obrazovanje, moZe se upigafikolu samo ako od kraja $kolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do¢gilkka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanije nije proteklo viSe od dvije Skolskeiged

(2) O zahtjevu genika za upis u Skoli prema stavku 1. ovétgmka odlguje nastavriko
vijece.

PRESTANAK STATUSA WENIKA U SKOLI
84.
Ucgeniku prestaje status u Skoli:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio obrazjea
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- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda ugjsab@zovnog programa kada
nije poloZio drzavnhu maturu, odnosno izradio ilratio zavrsni rad

- kada se ispiSe iz Skole

- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakeomoupiSe iddi razred

- ako nakon izvrine pedagoske mjere iskdpja iz Skole ne poloZi razredni ispit.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA

Clanak 85.

(1) Uc¢enik ima pravo:

- na obavijeStenost o pitanjima koja se na njega sglino

- nasavjet i pombu rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu

- nauvaZanje njegova misljenja

- na pomé drugih wenika Skole

- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravjatie Skolskim tijelima

- sudjelovati u radu vij@a wenika

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procestgojno-obrazovnog rada.
(2) Ucenik je obvezan:

- pohatati obvezni dio programa i druge oblike obrazovrexdp koje je izabrao

- pridrzavati se pravila kinog reda

- ispunjavati upute nastavnika, smih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s

propisima i opgim aktima Skole
- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sradst

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 86.

(1) Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblitgomo-obrazovnog radacenici su
duzni opravdati (ispénicom roditelja, skrbnika, lijgnika i sl.).

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolesnika, smrtni sléaj u obitelji, iznimne
potrebe ucuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elerteame nepogode, bolest
¢lanova obitelji i sl.

(3) Ucenik moZe izostati s nastave prema odobrenju:

- nastavnika s njegovog sata

- razrednika do tri (3) radna dana

- razrednog vijéa viSe od sedam (7) radnih dana
- ravnatelja do sedam (7) radnih dana.

1ZVIESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA

Clanak 87.

(1) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSdwvage Skolske obveze, razrednik
¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objaSnjenjerazlozima denikovog neizvrSavanja
obveza.

(2) O wenicima koji ne pohdaju Skolu ili je ne pohi#ju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti pravobranitelja za djecu i zavod (ceftza socijalnu skrb.

OCJENJIVANJE WENIKA

5 Clanak 88.
(1) Redovni @enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
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(2) Na osnovi préenja i vrednovanja tijekom nastavne godine z&kljuovjenu iz nastavnog
predmeta utvuje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz mjadazredno vijée na
prijedlog razrednika.

(3) Uspjeh wenika i zakljgna ocjena za svaki nastavni predmet duje se javno u
razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini nakrastavne godine.

POLAGANJE ISPITA

Clanak 89.

(1) Ucenik, roditelj ili skrbnik &enika koji nije zadovoljan zakljgnom ocjenom &enika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u rokuvdoddna od dana zavrSetka nastavne
godine podnijeti zahtjev nasta¢kom vijecu za polaganjem ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovogknka provodi se u roku do dva dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

(3) Ucenik, roditelj ili skrbnik @enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja maZeku
do dva dana podnijeti pisani zahtjev nastékmin vijeéu radi preispitivanja ocjene.
Ocjena nastavikog vije¢a je kon&na.

SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 90.
(1) Povjerenstvo izlanka 89. stavka 1. ovoga statuta im&lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivata (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- stalnogélana povjerenstva.
(2)Xlanove povjerenstva imenuje nastakoi vijece.

STRUKTURA ISPITA
Clanak 91.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, smasti od nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, &dgh samo usmeni ispit,
odreiuje nastavriko vijece.
TRAJANJE ISPITA
Clanak 92.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
ISPITNA PITANJA
Clanak 93.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita uuje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored isaitiv postavljati i drugi¢lanovi
povjerenstva.
UTVRBIVANJE OCJENE
Clanak 94.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utiije ocjenu.
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(2) Ocjena povjerenstva ne moZe biti niza od za&kiguocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganjem ispita.
(3) Clanovi povjerenstva donose ocjeniévem glasova.
(4) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZateeiku neposredno pridjbi.
ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 95.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakogé&eanika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalnElan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik itiiggd.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 96.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanjatéspisobni podatci oceniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanagmenog dijela ispita i kotaa
ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radowienika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radoviganika pohranjuju se u pismohrani Skole.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 97.

(1) Redovni ¢enik koji je na kraju nastavne godine ocijenjenniajviSe dva nastavna
predmeta ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunsida nije zakljtena prolazna
ocjena uptuje se na polaganje popravnog ispita.

(2) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjendawljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, uptuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje dazigéuje se i denik
iz stavka 1. ovogalanka koji nije poloZio popravne ispite.

ROKOVI POPRAVNOG ISPITA
Clanak 98.
Popravni ispiti odrZzavaju se najkasnije do 25. koka tekide godine.
POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA
Clanak 99.

(1) Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom kojeninje ravnatelj.
(2) Na polaganje popravnih ispita primjenjujucenci 90. do 96. ovoga statuta.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 100.
(1) Ucenika koji zbog opravdanih razloga nije mogao matianastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta, razredno ¥geupituje na polaganje predmetnog ili razrednog
ispita.
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(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ov6igaka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drZatijeila
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni radme vijete.

ROKOVI PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 101.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispittenik moZe polagati do petka idue Skolske godine.
(3) Rokove polaganja ispita utuije razredno vijée.

POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 102.
(1) Predmetni ispit polaZe se pred odgovatiajupredmetnim nastavnikom.
(2) Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaiajuredmetnim nastavnicima.
(3) Ucenik ne moZe polagati viSe od 3 (tri) predmetadingen danu.

DODATNI ROKOVI

Clanak 103.

(1) Uceniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebishita, ravnatelj moze na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preoktapita.

(2) Ugeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga ogltanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravipateba na njegov zahtjev osigurati
novo polaganje ispita nakon prestanka razlogaespnpsti.

(3) Novi rok iz stavaka 1. i 2. ovogdanka ne smije biti suprotattanku 96. stavku 1. ovoga
statuta.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 104.

(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog SportaSenpe odredbama Zakona o Sportu,
daroviti wenici u umjetnikim podrwjima te &enici koji se pripremaju za ndignarodna
natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli giaingem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajapjganog programa.

(2) Uvjete, n&in i postupak obrazovanjacenika iz stavka 1. ovogélanka utviuje
nastavniko vijece.

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 105.

Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje raaregadodZba.

POHVALE | NAGRADE
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Clanak 106. §
Ucenici koji se isttu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te akistima u Skoli i izvan
nje mogu biti pohvaljeni i nagdani.

POHVALE

Clanak 107.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanjakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih za&a, pokala i sl.

NAGRADE

Clanak 108.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetiike slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjeéko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl.
(2) Sredstva za nagrade utuju se financijskim planom Skole.

DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 109.
Pohvale i nagrade izZlanaka 107. i 108. ovoga statuta mogu se dodjéljpajedin&no,
skupini, razredu i sl.
PREDLAGANJE POHVALA | NAGRADA
Clanak 110. 5
Pohvale i nagrade mogu predlagaenici, nastavnici, stni suradnici, tijela Skole te fizke
i pravne osobe izvan Skole.
TIJELA OVLASTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 111.
(1) Usmenu pohvaludeniku izrice razrednik.

(2) Pisanu pohvaludeniku daje razredno vije.
(3) Nagrade geniku dodjeljuje nastaveiko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCIJA
Clanak 112.

(1) O dodijelienoj nagradideniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.
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OBRASCI PISANIH POHVALA | ISPRAVA

Clanak 113.
(1) Pisana pohvala idanka 111. i pisana ispravadlanka 112. stavka 1.0voga statuta izdaje
se na obrascu koji utduje nastavriko vijece.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela kojgiganu pohvalu donijelo i ravnatelj, a
pisanu ispravu ravnatelj.

VIl. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJEE UCENIKA

TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 114.

(1) Ucenici razrednog odjela na §Etku nastavne godine iz svojih redova biraju pesttska
i zamjenika predsjednika razrednog odjela zadeldkolsku godinu.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razredodjgla izabrani su denici koji su
dobili najveii broj glasova nazmih wenika.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predgi@dmazrednog odjela rukovodi
razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 115.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredfjelp Stiti i promte interese &enika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednikaedmog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijgenosti ili iza&nosti.

VIJECE UCENIKA

Clanak 116.

(1) Svi predsjednici razrednih odjetne vijece wenika Skole.

(2) Konstituirajutu sjednicu vijéa wenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajute sjednice do izbora predsjednika &gactenika.

(3) Clanovi vijeta wenika Skole izméu sebe biraju predsjednika Vi@ usenika Skole.

(4) Za predsjednika vifa wenika izabran je denik koji je dobio najvé broj glasova
nazanih ¢lanova.

(5) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(6) O izboru predsjednika viga wsenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 117.
Vijece wenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitang vaznim za tenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- izvjeXuje pravobranitelja za djecu o problemintnika
- predlaZe osnivanjecenickih klubova i udruga
- predlaZze mjere pobolj3anja uvjeta rada u Skoli
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- raspravlja kod donoSenjaéapg reda

- pomaze tenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obaez

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastitienika

- predlaZze kandidate za @&pski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- obavlja druge poslove odfene ovim statutom i drugim éjn aktima.

NAZOCNOST NA SIEDNICAMA SKOLSKIH TIJELA

Clanak 118.
(1) Predstavnik vijéa wenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se &gkl o pravima i
obvezama &enika, bez prava odivanja.
(2) Skolski odbor, razredno i nastavkid vijece duzni su pozvati predstavnika vgelsenika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i olarea ¢enika.

VIIl. RODITELJI | SKRBNICI
SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak 148.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazadjeéatnosti Skola sudaije s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i izw@f&njem roditelja o &enikovim postigndgima te na drugi
primjeren nain.

RODITELJSKI SASTANCI

Clanak 119.
(1) Skola saziva ofe, razredne i roditeljske sastanke razrednog adjela
(2) Opxi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se preyo#aebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivajujskdm nastavne godine.

ODGOVORNOST RODITELJA
Clanak 120.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su z&euikovo redovito poh#anje nastave i duzni su

izostanke tenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanomviaja, najkasnije drugi dan
nakon izostankadenika.
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NADOKNADA STETE

Clanak 121.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadatitiaStetu koju @enik Wini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladwgim propisima obveznog prava.
OBVEZE RODITELJA

Clanak 122.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati jgvobveze prema Skoli koje se odnose
na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Osibieeze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnateljaajisw interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troSkove:

- popravka knjiga oStenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kino predstava

- kazalisnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada ¢enickih klubova i druStava.

VIJECE RODITELJA

5 Clanak 123.
(1) U Skoli se utemeljuje vije roditelja. 5
(2) Vijece roditeljacine predstavnici roditeljadenika Skole.

IZBOR CLANOVA

Clanak 124.

(1) Roditelji wenika na roditeljskom sastanku razrednih odjelaviziih redova na pietku
Skolske godine biraju za tekw Skolsku godinu jednog predstavnika u éderoditelja
Skole.

(2) Za predstavnika roditeljacanika razrednog odjela u je roditelja izabran je roditel;
koji je dobio najvéi broj glasova nazmih roditelja.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjelgadesroditelja rukovodi razrednik.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Clanak 125
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjelaijec¢g roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri danadasha izbora dostaviti ravnatelju.
(2) Ravnatelj saziva konstituiraju sjednicu vijéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika &geoditelja.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA
Clanak 126.

Na konstituirajdoj sjednici potvduje se mandat izabraniklanova vij€a roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika vigeroditelja.
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OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 127.
Vijec¢e roditelja raspravlja o pitanjima zrsnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:
- u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kutikma i godiSnjeg plana i programa
rada

- u svezi s radnim vremenom Skole,¢ptkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada

- U svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Spgdintsatjecanja i kulturnih manifestacija

- u svezi s vladanjem i ponaSanjettenika u Skoli i izvan nje

- U svezi s osnivanjem i djelatnostamickih udruga te sudjelovanjentenika u njihovu
radu

- U svezi s prituzbama na obrazovni rad

- U svezi s unaptenjem obrazovnog rada, uspjehomienika u obrazovnom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga stadutigih ogih akata Skole.

IX. JAVNOST RADA 5
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 128
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost radevaruje se osobito:
- redovitim izvje$ivanjem radnika, &enika i roditelja
- podnoSenjem izvjé& osniv&u o rezultatima odgojno-obrazovnog rada
- podnoSenjem financijskih izvjéd
priopéenjima o odrZzavanju sjednica tijela upravljanjarignih tijela
- objavljivanjem opih akata i uvjeta poslovanja.
(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Slagsédbora i ravnatel.

X. POSLOVNA TAINA
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 129.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedtazigraana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

- osobni podatci odenicima i radnicima Skole

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zafatji prijedloge

- podatci o poslovnim rezultatima

- podatci koji su kao poslovna tajna odizai zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatel;.

CUVANJE POSLOVNE TAINE

Clanak 130.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnduini sucuvati svi radnici, bez
obzira na koji su ngn saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obvezatuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakontanés rada u Skoli.
(3) Obvezacuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje gkalat sudskom i upravnom
postupku.
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XI.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 131.

(1) Osobni podatci fizkin osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu sckojje
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisa u skladu sa zakonom, a mogu se
dalje obrdivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosrgvrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Skoli se mogu obdavati osobni podatci samo uz uvjete atkee zakonom i
drugim propisima.

(3) Osobni podatci moraju se obizati zakonito i posteno.

SLUCAJEVI PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 132.

(1) Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljatidlj obrativati:

u sltajevima odréenim zakonom

uz privoluispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvr8avanja zakonskih obveza Skole

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem fitaik stranka

u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integritetpifanika ili druge osobe u slaju
kada ispitanik fiztki ili pravno nije u moguanosti dati svoj pristanak

ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja Zea&igi se izvrSavaju u javhom
interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti Skole tliece strane kojoj se podatci
dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhorzigdg interesa Skole ili tée
strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako preahsju interesi zaStite temeljnih
prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose nigenike i malodobne osobe mogu se
prikupljati i obrdivati u skladu sa zakonom uz posebne propisanesrmpstite.

(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i ativati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svediradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizékoj osobi.

ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 133.

(5) U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje olligati osobne podatke koji se odnose

na rasno ili etriko podrijetlo, polittka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja,
sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatkekaznenom i
prekrSajnom postupku.

(6) l1znimno podatci iz stavka 1. ovogknka mogu se prikupljati i dalje olaigati:

- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebnaimtSavanja prava i obveza koje
Skola ima prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivlotelesnog integriteta ispitanika i
druge osobe kada ispitanik zbog §kih ili pravnih razloga nije u mogunosti dati
svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skald pvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na wenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkrivieetoj strani bez
pristanka ispitanika
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kada je obrada podataka potrebna radi uspostaveresja ili zaStite potrazivanja
propisanih zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke

(3) U sluajevima iz stavka 1. ovogédanka obrada podataka mora biti posebno
oznaena i zastiena.

EVIDENCIJA ZBIRKE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 134.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke losin podataka koja sadrzi:

naziv zbirke

naziv i sjediste Skole

svrhu obrade

pravni temelj uspostave zbirke podataka

kategoriju osoba na koje se podatci odnose

vrste podataka sadrZanih u zbirci podataka

natin prikupljanja i¢uvanja podataka

vremensko razdobljguvanja i uporabe podataka

0sobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegadtesu odnosno sjediste
naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz RepelHkvatske s naznakom drzave
odnosno inozemnog primatelja podataka te propisamee i pisanim pristankom
osobe na koju se podatci odnose

naznaku poduzetih mjera zaStite osobnih podataka.

OVLASTENI RADNIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 135.

(1) Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnikaastit osobnih podataka.
(2) Radnik iz stavka 1. ovogdanka:

skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

upozorava tijela i radnike Skole na primjenu prapis zastiti osobnih podataka u
slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati névatnost i zastitu osobnih
podataka

upoznaje sve koji obdaju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama ko
zastite osobnih podataka

skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obweaaSkole prema Agenciji za
zastitu osobnih podataka

izraduje metodoloSke preporuke za zastitu osobnih pkdata

daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki o#ppodataka

daje misljenje smatra li se pojedini skup osobrutigiaka zbirkom osobnih podataka
prati primjenu organizacijskih i tehtkih mjera za zaStitu osobnih podataka te
predlaze poboljSanje tih mjera

daje prijedloge i preporuke za unageaje zastite osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zaStitu mi$opodataka protiv kojega se vodi
postupak zbog povrjede radne obveze, kojemu jéeneeupozorenje zbog povrjede radne
obveze ili kojemu je izk@na mjera zbog povrjede &og kodeksa.

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoianka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za
zastitu osobnih podataka u roku do mjesec danand nenovanja.
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DAVANJE NA KORISTENJE OSOBNIH PODATAKA TREIMA

Clanak 136.

(1) Skola moZe dati osobne podatke na koridtenje drygiimateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno cddivljanja poslova u okviru zakonom
utvrdene djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovogdanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih pédataji se traze.

(3) O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka preraskst1. ovogaclanka odlduje
radnik iz¢lanka 166. ovoga statuta.

Xll.  OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 137.
Skola¢e omoguiti pristup informacijama koje posjeduje, kojimapalaZe ili koje
nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome raduprimjeren i dostupan &ia,
odnosno na svojim mreZnim stranicama, oglasnirigoia ili u javnim glasilima
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio za#tjna jedan od sljedid n&ina:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadaddnu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZzenu indaiju
- nadrugi néin prikladan za ostvarivanje prava na pristup infaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIKAMA

Clanak 138.
(1) Skolaée omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegapisanog ili usmenog
zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, e tense nainiti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacigkaretaja, n&init ¢e se sluzbena
biljeska.

RJESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak 139.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisnéeuse omogtiti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenjgzah
(2) Skolace odbiti zahtjev korisnika:
- kada postoje razlozi koji ograsivaju pristup informacijama
- ako postoje razlozi koji ogratavaju informaciju prema testu razmjernosti i
javnog interesa
- ako nema mogtnosti za dopunu ili ispravak informacije
- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje infacije propisane Zakonom
(3) Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju éma saznanja gdje se
informacija nalazi.
(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanjahfeva iz stavka 3. ovogéanka
odlwuje se rjeSenjem.
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(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovogkanka korisnik moZe izjaviti u roku do 15 dana @ohd
dostave rjeSenja Zalbu povjereniku za informiranje.

SLUZBENA OSOBA ZA RJESAVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORACIJAMA

Clanak 140.
(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kasgimu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup infornaeag.
(2) Radnik iz stavka 1. ovogdanka:
obavlja poslove redovitog objavljivanja informacijgeSava pojedinae zahtjeve
za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapréuje n&in obrade, razvrstavanjauvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnosachiadjelatnost Skole
- osigurava neophodnu pohg@odnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama.

NADOKNADA

Clanak 141.
(1) Kod davanja informacija Skola korisnicima ne napja upravne pristojbe ¢esamo
nadoknadu stvarnih troSkova.
(2) Visinu troSkova iz stavka 1. ovogdanka utvduje Skolski odbor kod donoSenja
financijskog plana.

XIll. ZASTITA OKOLISA | POTROSAA
ZASTITA OKOLISA

Clanak 142.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati evjed cuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednostiovjekova okoliSa te spravati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagdivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugigmaugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) zastita ¢ovjekova okolisa razumijeva zajedkd djelovanje radnika Skole,éenika i
gratana natijem podrwju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA | PROGRAMI RADA
Clanak 143.
(1) Nastavnici su duzni neprestano progijati uéenike u svezi suvanjem i zaStitom
¢ovjekova okoli$a, odnosno u svezi s obvezama, mravizastitom potroga.
(2) Program rada Skole u pradenju zastitetovjekova okolisa i zastiti potro&a sastavni je
dio godiSnjeg plana i programa rada Skole.
XIV. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
IMOVINA SKOLE
Clanak 144.

Imovinu Skolegine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novadmvini Skole duzni su se
skrbiti svi radnici Skole.
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PRIBAVLJANJE SREDSTAVA | FINANCIJSKI PLAN

Clanak 145.
(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstvaplata Skolarina te raznih donacija.
(2) Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utsaju se financijskim planom
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravngepdgovoran:
- za zakonitost, ginkovitost, svrhovitost i za ekonotmo raspolaganje ndanim
sredstvima

DOBIT | GUBITAK

Clanak 146.
(1) Kada Skola u obavlanju djelatnosti ostvari dobitéase dobit uporabiti za obavljanje u
razvoj djelatnosti.
Ako Skola posluje s gubitkom gubiték se namiriti u skladu s odlukom osniga

XV. SKOLSKA VIJECA
RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 147.
(1) Nastavnéko vijece, razredno vijee, vijete roditelja i vijg€e uwenika (u daljem tekstu:
vijece) rade na sjednicama.
(2) Sjednice vijéa odrzavaju se prema potrebi.
(3) Pravo nazdtnosti na sjednici vijga imaju ¢lanovi vijeéa, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vijéa pozove na sjednicu.

SJEDNICE SKOLSKIH VIJEA

Clanak 148.
Sjednica vijéa moZe se odrzati i vije moZe pravovaljano odlivati ako je na sjednici
nazana veina ukupnog brojélanova vij&a.

ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 149.

(1) Vijece odlktuje vetinom glasova nazmih ¢lanova, osim kada je zakonom déuyk
odreifeno.

(2) Vijece odlkuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom iktppodnom odlukom
vijeca odreleno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeta glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSijexa ili protiv prijedloga
o kojem odlguju.

(4) Clanovi vijeca glasuju tajno tako da na glakam listiéu zaokruZze redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJEA

Clanak 150.
Rad vij&a na sjednici uduje se poslovnikom.

XVI. OFCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE
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VRSTE OR’IH AKATA

Clanak 151.
Op¢i akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na @pnain uretuju odnosi u Skoli.

POPIS OBIH AKATA
Clanak 152.

Pored statuta Skola ima ovecepakte:

- pravilnik o zastiti od pozara

- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratog gradiva

- odluku o kénom redu

- odluku o ettkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazalelatnosti
- poslovnik o radu Skolskih viga.

PREDLAGANJE O IH AKATA
Clanak 153.
Inicijativu za donoSenje @fh akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati swddn Skolskog
odbora.

OBJAVLIJIVANJE ORCIH AKATA

Clanak 154.
(1) Opci akti objavljuju se na oglasnoj giioSkole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana obmy na oglasnoj pto, ako
pojedinim aktom nije odien kr&i rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA ORCIH AKATA
Clanak 155

Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja nagsl, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odiden neki kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OREG AKTA
Clanak 156.
(1) Opxti akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.
(2) Na izvid odredbi ofeg akta ili krégu uporabu ofeg akta primjenjuje sélanak 136.
ovoga statuta.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 157.
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(1) Pojedingne akte kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezamaemika i radnika,
donose 3kolski odbor, Skolska \igei ravnatelj.

(2) Pojedingni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon 8enja, osim ako prodenje
tih akata nije uvjetovano ko#r@o%u akta, nastupom odtenih ¢injenica ili istekom
odrefenog roka.

TUMACENJE ODREDABA OFIH AKATA

Clanak 158.
Autentiéno tum&enje odredaba @épg akta daje Skolski odbor.

XVII.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE.

Clanak 159.
Clanak 55. stavak 1. ¢ka 4. ovoga statuta primjenjuju se do 1.&ija 2017. godine.

Clanak 160.

(1) Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od danseatganglasnoj plo Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaditit<$kole od 23.6.2010. osifanaka
135. do 154. koji se primjenjuju do stupanja nagsnaravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera idlanka 23. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovsogdnjoj Skoli
(Narodne novine, 152/14)

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Lidija StareSina

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj gil&kole 12.1.2016. a stupio je na snagu 20.1.2016.

v.d. ravnatel;:
Robert Gun, prof.
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